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PRINCiPIOS BOTUVERA

Nossos principios falam sobre como trabalhamos e sobre o futuro que estamos construindo. Eles
definem o nosso jeito de ser e de fazer, por isso, refletem os principais tracos da nossa cultura. O
Cédigo de Etica e Conduta da Botuvera deve guiar a organizac3o e representar o que acreditamos
e valorizamos.

MISSAO DA EMPRESA:

Produzir e abastecer a cadeia do agronegocio com produtos e servicos de gualidade,
respeitando e contribuindo com o meio ambiente e a comunidade, para garantir a
satisfacdo dos seus acionistas, parceiros comerciais e colaboradores.

VISAO:
Crescer de forma sustentavel e rentavel, sendo reconhecida pela qualidade dos produtos
e eficiéncia dos servigos.

VALORES:
e Forca do trabalho
e (Crenca em Deus
e Unido
e Valorizacdo da familia e ser humano
e Orientacao para o Resultado
e Integridade
o Simplicidade

INTRODUCAO

O Cédigo de Etica e Conduta é um documento fundamental e imperativo para a Botuverd, voltado
a todos os nossos colaboradores, inclusive os conselheiros, independentemente de sua area de
atuacdo na Botuverd, seu cargo ou funcdo e sua localizacdo geografica. Ele deve ser entendido
como prioritario em todas as nossas atividades, pois expressa o compromisso e o engajamento
na adoc¢do de condutas baseadas nos mais elevados padroes éticos.

Nesse sentido, o Codigo de Etica e Conduta da Botuverd aborda as atitudes esperadas dos
colaboradores e instrui sobre as principais situagdes em que possa haver dlvidas de como
conduzir eticamente o nosso negécio.

As condutas esperadas dos nossos colaboradores s3o:
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- N3o tolerar qualquer situacdo contraria ao Cédigo de Etica e Conduta da Botuvera.

-Ser responsavel por todos os seus atos e agir guiado pelos principios e pelo Cédigo de Etica e
Conduta da Botuvera.

-Ter uma atuacao integra, honesta e profissional.
-Conhecer e estar em conformidade com as demais Politicas da Botuvera.

-Reportar quaisquer duvidas ou situagdes que possam representar ou ser interpretadas como
contrarias a legislacdo e/ou ao Cédigo de Etica e Conduta.

Ressaltamos ainda que, complementando o Cédigo de Etica e Conduta, a Botuverd define nas
suas Politicas, para processos ou temas especificos, as regras, os critérios, os procedimentos, as
responsabilidades e os controles que devem ser cumpridos por todos os seus colaboradores.
Todos esses documentos estdo disponiveis na Intranet da Botuvera.

1 SEGURANCA DAS PESSOAS

A Botuvera tem como prioridade a seguranca das pessoas, e disso ndo abre mao. E um de nossos
principios. Priorizamos um ambiente onde todos os colaboradores se sintam seguros para
trabalhar. Essa € a razao pela qual adotamos uma politica que declara que a vida e a integridade
das pessoas sdo valores que estao acima dos demais objetivos e prioridades da Empresa.

Enquanto a Empresa investe em equipamentos, recursos, desenvolvimento de padrbes e
treinamentos, os colaboradores devem cumprir todas as leis, politicas, praticas e procedimentos
relacionados ao tema.

A lideranca é a principal responsavel pela seguranca das pessoas que atuam sob sua gestdo,
promovendo os esfor¢os necessarios para preservar a saude e a seguranca de todos.

Os colaboradores devem demonstrar compromisso pessoal em relagdo a seguranca.
S3do exemplos desse compromisso:

-Cumprir regras e procedimentos, estabelecidos pela empresa;

-Cuidar e se preocupar com sua seguranga, dos colegas e terceiros;

-Relatar situagGes inseguras que tenham identificado;

-E buscar, com perseveranga, solugdes para eventuais riscos;

-Salde e Seguranca sdo Responsabilidades de Todos.

2 RESPEITO

2.1 COMPROMISSO COM A DIVERSIDADE
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Na Botuvera, valorizamos um ambiente de trabalho diverso e inclusivo e ndo compactuamos com
atos de preconceito ou discriminagdo, seja em razdo de raga, etnia, género, religidao, orientagao
sexual, nacionalidade, descendéncia ou origem, posicdo politica, passagem pelo sistema
prisional, classe social, idade, estado civil, gravidez, deficiéncia, peso, altura, estilo de vida ou
qualquer outra caracteristica fisica ou pessoal.

Todos os lideres e colaboradores da Botuvera devem garantir e promover um ambiente de
trabalho saudavel, livre de constrangimentos, insinuacées ou qualquer tipo de preconceito e
discriminacdo. Essa atuacdo deve ser aplicada também ao publico com quem nos relacionamos
externamente.

A Botuverd se empenha em contratar e promover pessoas qualificadas para cada posigao,
baseando-se na sua competéncia, por meio de critérios de avaliacdo, e na igualdade de
oportunidades para todos os nossos colaboradores, ao mesmo tempo que valorizamos e
incentivamos a diversidade e a inclusdo em nossas equipes.

2.2 PROTEGAO DAS CRIANGAS E DOS ADOLECENTES

A empresa repudia veementemente qualquer forma de explora¢gdo sexual de criangas e
adolescentes, considerando-a uma grave violagdo de direitos humanos e da dignidade da pessoa.
E expressamente proibida qualquer conduta, participagdo, facilitagdo, financiamento ou
tolerdncia a praticas de exploracdo sexual envolvendo criancas e adolescentes.
Todos os colaboradores, terceiros, fornecedores e parceiros devem agir de forma ética,
responsavel e diligente para prevenir situagdes que possam contribuir para esse tipo de violéncia.
SituagOes suspeitas ou indicios de violacdo devem ser comunicados imediatamente pelos canais
de denuncia da empresa, preservando-se o sigilo e a protecio dos envolvidos.
O descumprimento desta diretriz estara sujeito as medidas disciplinares, contratuais e legais
aplicaveis.

2.3 AMBIENTE DE TRABALHO

Devemos tratar todos os nossos colegas, clientes, fornecedores, parceiros de negdcios e demais
pessoas com qguem nos relacionamos profissionalmente com dignidade, respeito, cordialidade e
igualdade, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo, seguro e livre de qualquer forma de
discriminagao.

N3ao toleramos qualquer forma de assédio, intimidagao, violéncia ou comportamento abusivo.
Todos os colaboradores tém o compromisso de prevenir, combater e comunicar situagdes que
possam comprometer a integridade, o respeito e a seguranca no ambiente de trabalho e nas
relacdes de negbcios.

Sao considerados comportamentos incompativeis com este Cédigo, entre outros:
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e assédio moral, sexual, politico ou eleitoral;

e discriminac¢do ou preconceito de qualquer natureza;

e bullying e praticas de humilhag¢do ou constrangimento;

e ameacgas, intimidacao ou perseguicao;

e violéncia fisica ou psicoldgica;

e comportamentos agressivos, abusivos ou ofensivos;

e abuso de autoridade ou de posicdo hierarquica;

e exploracdo, coer¢do ou qualquer conduta que atente contra a dignidade da pessoa.

A Botuverd busca proporcionar um ambiente de confianga, respeito e didlogo aberto, no qual os
colaboradores tenham liberdade para apresentar duvidas, relatar problemas, comunicar
situagOes inadequadas e buscar esclarecimentos, sem receio de retaliagao.

As situacOes relatadas devem ser tratadas com seriedade, confidencialidade, imparcialidade e
respeito, visando a adequada apuracdo dos fatos e a ado¢do das medidas necessarias para sua
solugdo.

Todos somos responsaveis pela constru¢cdo e manutencdo de um ambiente de trabalho ético,
saudavel, seguro, respeitoso e livre de assédio, discriminagao e violéncia.

2.4 LIBERDADE A ASSOCIACAO

Respeitamos a liberdade de associa¢do. Os colaboradores tém o direito de ser representados e
participar de sindicatos, movimentos sociais, religiosos, politicos ou de outras entidades, desde
gue ndo conflitem com seus horarios e atividades de trabalho, ndo gerem conflito de interesses
com sua atuacdo profissional e que estejam em conformidade com as leis vigentes.

2.5 CONDIGCOES HUMANAS DE TRABALHO

Temos a obrigacdo e estamos comprometidos com a promoc¢ao dos direitos humanos em nossa
esfera de influéncia, incluindo nossa cadeia de producdo e no relacionamento com fornecedores,
clientes e outros terceiros. A Botuvera exige que suas operagoes, seus fornecedores e clientes
pautem suas praticas de negdcios na erradicacdo do trabalho infantil, trabalho escravo e no
cumprimento da legislagao vigente.

Reforgamos que nossos compromissos sdo:

SEM EXPLORACAO DE MAO DE OBRA: N3o toleramos o trabalho forcado, involuntdrio, escravo ou
analogo a escravidao, bem como a exploracao ilegal de mao de obra imigrante ou refugiada. A
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eventual identificacdo dessas situacbes deve ser imediatamente bloqueada e reportada as
autoridades.

SEM TRABALHO INFANTIL: Ndo aceitamos nem empregamos mao de obra infantil e buscamos
assegurar que o bem-estar, a saude e a seguranca das criancas prevalecam sempre.
Reconhecemos que a educacdo é a base para o desenvolvimento das criancas, de suas
comunidades e de seus paises.

2.6 USO DE ALCOOL, DROGAS, FUMO E ARMAS

a) A Botuverd ndao permite ingressar, portar, consumir ou permanecer sob efeito de bebidas
alcodlicas ou drogas ilicitas, em suas dependéncias ou fora em nome da Companhia.

b) O uso de cigarro ou similares, inclusive eletrénico, ndo é recomendado, sendo vedado nas areas
cobertas da empresa, nos termos da lei.

c) N3o sdo permitidos o porte e a guarda de armas nas dependéncias da Companhia, salvo para
profissionais legalmente habilitados e expressamente autorizados pela administracdo.

3 OBRIGACOES COM TERCEIROS

A Botuverd busca sempre manter relagées integras e duradouras com seus clientes, fornecedores
e demais parceiros.

3.1 COMUNICAGAO EXTERNA E PRESERVAGCAO DA REPUTAGAO

A comunicacdo institucional da Botuvera com a imprensa, midias sociais, drgdos externos ou
quaisquer meios de comunicagdo devem ser realizada exclusivamente por colaboradores
formalmente autorizados, observadas as politicas da area responsavel pela Comunicac¢do
Institucional.

Todos os colaboradores sdo responsaveis por preservar a imagem, a credibilidade e a reputacdo
da Empresa, adotando conduta ética e profissional em qualquer forma de comunicacdo, inclusive
em ambientes digitais e redes sociais.

E vedado:

e Divulgar informagdes, documentos, imagens, videos ou assuntos internos da Empresa
sem autorizagdo prévia;

e Utilizar a marca, o nome, o dominio de internet, as instalagdes ou a identificagcdo funcional
da Botuverd em manifestacdes publicas que possam comprometer sua imagem ou
reputacao;
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e Realizar declaragbes, publicacées ou compartilhamentos que contenham contelddo
ofensivo, discriminatério, difamatdrio, preconceituoso, contrario aos direitos humanos ou
gue associem a Empresa a praticas ilegais;

e Divulgar informagdes confidenciais ou dados pessoais de colaboradores, clientes,
fornecedores, parceiros ou concorrentes;

e Propagar boatos, informagdes nao verificadas ou comentarios que possam prejudicar a
imagem, a privacidade ou a reputacdo de pessoas ou organizagoes.

Os colaboradores devem utilizar as redes sociais com responsabilidade, cautela e bom senso,
evitando manifestacdes que possam gerar interpretacdes equivocadas ou impactos negativos
para a Botuverd, seus negdcios e suas partes interessadas.

Em caso de duvidas sobre comunicagdes externas ou divulgacdo de informagGes institucionais,
devera ser consultada a Politica de Comunicagao Institucional da Empresa.

3.2 RELACIONAMENTO COM AS COMUNIDADES

A Botuverd estd comprometida com o desenvolvimento social das comunidades onde possui
atividades. Buscamos rela¢des duradouras, sustentaveis e voltadas ao bem comum.

E esperada de todos os colaboradores da Botuverd uma atuag3o respeitosa, ética e guiada pelos
nossos principios, em todas as interagdes com a comunidade. Devemos manter os canais de
didlogo permanentemente abertos, ndo podendo haver qualquer forma de discriminacdo nessas
relacdes.

-0 apoio as comunidades deve ser realizado com independéncia e livre de conflitos de interesse
junto a partidos politicos, questdes politicas ou érgaos publicos. Deve-se agir em coeréncia com
as prioridades locais, alinhadas a nossa estratégia social, com critérios transparentes e voltados
ao melhor resultado para o esforco empregado.

-Qualquer apoio deve respeitar a legalidade e os procedimentos internos da Botuvera.

-Incentivamos nossos colaboradores a assumirem um papel ativo em suas comunidades, em
programas de voluntariado, acdes de desenvolvimento e engajamento em ac¢des de melhorias
sociais.

3.3 INTERAGOES COM GOVERNOS E AGENTES PUBLICOS

A Botuverd mantém relacionamento com agentes publicos no cumprimento de obrigacbes
tributdrias, ambientais, juridicas e regulatérias, observando as politicas corporativas especificas
para esses contatos.
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Todos os colaboradores e representantes devem cumprir rigorosamente as leis anticorrupgao e
de prevencdo a lavagem de dinheiro, sendo expressamente proibido oferecer, prometer ou
conceder qualquer vantagem indevida, direta ou indiretamente, a agentes publicos ou privados
com o objetivo de obter beneficios para a empresa.

O relacionamento com o poder publico deve ocorrer com ética, transparéncia, integridade e
estrita observancia da legislagao vigente.

3.4 MEIO AMBIENTE

A preservacdo do meio ambiente, de modo sustentavel, constitui aspecto de especial
preocupacdo. Nesse sentido, a Botuvera reconhece que o meio ambiente ecologicamente
equilibrado é um bem de uso comum da sociedade e essencial a qualidade de vida, devendo ser
defendido e preservado para as geragoes futuras.

Além de atuar dentro das leis e regulamenta¢des ambientais existentes, devemos ter uma
legitima atuagdo e engajamento em causas ambientais, com ag¢des que busquem melhorias e o
devido tratamento de qualquer impacto que possa ser identificado na exploracdo de recursos
naturais.

4 CONFLITO DE INTERESSES

Configura-se conflito de interesses quando interesses pessoais, familiares, afetivos, financeiros
ou de terceiros influenciam, ou aparentam influenciar, a imparcialidade das decisGes e acdes do
colaborador, em prejuizo dos interesses da Botuvera.

Todo colaborador deve atuar com independéncia, transparéncia e objetividade, evitando
situacOes que possam comprometer sua capacidade de julgamento, a reputacdo da Empresa ou
o cumprimento de suas responsabilidades profissionais.

4.1 SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSES

Sdo exemplos de situagdes que podem caracterizar conflito de interesses:
a) Vinculos Familiares ou Afetivos

N3o é permitido:

e Exercer relacdo de subordinagdo direta ou indireta entre familiares ou pessoas com
relacionamento afetivo.

e Atuar em processos que envolvam familiares ou pessoas com relacionamento afetivo,
guando houver poder de influéncia ou decisao.

e Manter relagbes profissionais que comprometam a segregacdo de fungles ou a
independéncia dos controles internos.
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e Participar de decisoes relacionadas a parceiros de negdcios, prestadores de servicos ou
agentes publicos com os quais possua vinculo familiar ou afetivo.

b) Relacionamento com Clientes, Fornecedores e Parceiros

Os colaboradores devem conduzir suas relagdes comerciais de forma ética, imparcial e
transparente.

E vedado:

e Participar da contratacdo, avaliacdo ou negociacdo com empresas pertencentes ou
administradas por familiares ou pessoas com relacionamento afetivo.

¢ Solicitar, oferecer ou intermediar oportunidades de emprego para familiares junto a
clientes, fornecedores ou parceiros comerciais.

e Prestar servigos particulares, remunerados ou nao, para clientes, fornecedores, parceiros
ou concorrentes com os quais mantenha relacionamento profissional direto.

e Solicitar, oferecer ou receber favores, beneficios pessoais, empréstimos, vantagens
financeiras ou qualquer tratamento privilegiado decorrente da relagdao comercial.

c) Interesses Financeiros Pessoais

Nenhuma decisdo podera ser influenciada por ganhos pessoais, investimentos, amizades ou
gualquer beneficio préprio ou de terceiros.

A selecdo e contratacdo de parceiros de negdcios devem considerar exclusivamente critérios
técnicos, comerciais, financeiros, reputacionais e de conformidade.

d) Atividades Profissionais Externas e Concorrentes
Os colaboradores ndo poderdo exercer atividades que:
e Conflitem com os interesses da Botuvera;
e Caracterizem concorréncia com os negoécios da Empresa;
e Comprometam o desempenho de suas fungoes;
e Possam gerar riscos legais, financeiros ou reputacionais a Organizagdo.

Qualquer atividade externa potencialmente conflitante deverd ser previamente comunicada ao
gestor imediato e a area de Compliance.

4.2 CORTESIAS, BRINDES E HOSPITALIDADES

Brindes, presentes, cortesias e hospitalidades somente poderao ser recebidos quando:

11
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Forem permitidos pela legislacdo aplicavel;

e N3o tiverem a finalidade de influenciar decisGes de negdcios;

Possuirem valor compativel com praticas usuais de mercado;
e N3o gerarem constrangimento ou aparéncia de favorecimento indevido.

Todos os brindes recebidos deverdo ser encaminhados a area responsavel para controle e
destinagdo corporativa, observadas as regras internas vigentes.

Em caso de duvida quanto a aceitacdo ou oferta de qualquer beneficio, o colaborador deverd
consultar seu gestor antes de agir.

4.3 COMUNICAGAO E TRATAMENTO DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Todo colaborador tem o dever de comunicar imediatamente qualquer situagao real, potencial ou
aparente de conflito de interesses ao gestor imediato, a area de Pessoas ou por meio do Canal de
Etica.

A Botuverd analisard cada situacdo e podera adotar medidas para eliminar ou mitigar os riscos

identificados, incluindo alteracdes de responsabilidades, processos, estrutura hierarquica ou
outras medidas de controle.

A omissdo ou falta de comunicacdo de situacdes de conflito de interesses sera considerada
agravante em eventual processo de apuracdo e podera resultar na aplicacdo das medidas
disciplinares cabiveis.

5. PREVENGAO A CORRUPGCAO E AO SUBORNO

A Botuvera conduz seus negdécios com integridade, ética, transparéncia e respeito a legislacdo
aplicavel.

E expressamente proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar, receber ou aceitar qualquer
vantagem indevida, direta ou indiretamente, para obtencdo de beneficio pessoal, comercial ou
institucional.

A empresa ndo tolera atos de corrupcdo, suborno, fraude ou qualquer pratica ilicita envolvendo
agentes publicos, clientes, fornecedores, parceiros comerciais ou terceiros que atuem em seu
nome.

5.1 COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

Qualquer indicio, suspeita ou ocorréncia relacionada a corrupcao, fraude, conflito de interesses
ou outras violacGes deste Codigo devera ser comunicada imediatamente por meio dos canais
oficiais da empresa, incluindo:

12
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e Canal de Etica;

e Gestor imediato;

e Auditoria Interna;

e Diretoria responsavel.

A Botuvera assegura a confidencialidade das denuncias e proibe qualquer forma de retaliagdo ao
denunciante de boa-fé.

5.2 PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

E proibido realizar pagamentos, concessdes ou beneficios destinados a agilizar, facilitar ou
influenciar atos de agentes publicos ou privados, incluindo obtencdo de licencgas, autorizacdes,
liberacOes, certiddes, reducdo de penalidades ou qualquer tratamento privilegiado.

5.3 REGISTROS E CONTROLES INTERNOS

Todos os registros contabeis, financeiros e operacionais devem:

o Refletir fielmente as transagdes realizadas;

e Ser completos, precisos e tempestivos;

e Possuir documenta¢do comprobatdria adequada;

e Atender as normas contdbeis, legislacdes aplicaveis e controles internos da empresa.
6. INTEGRIDADE E CONFORMIDADE LEGAL

A Botuvera mantém compromisso permanente com o cumprimento das leis, regulamentos e
normas aplicaveis aos seus negdcios, ndo tolerando qualquer pratica ilicita ou incompativel com
seus valores éticos.

6.1 PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A empresa adota mecanismos de prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento de atividades
ilicitas, observando os principios de Conhega Seu Cliente (KYC) e Conhega Seu Fornecedor (KYS).

Sdo considerados sinais de alerta, entre outros:

e Transacdes em espécie incompativeis com a operacao;
o Pagamentos realizados por terceiros sem justificativa;
e Operagdes com valores incompativeis com o mercado;

o Documentacdo fiscal inconsistente;
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e Pagamentos ou recebimentos sem comprovagdo adequada;

e Operagoes envolvendo paraisos fiscais ou paises sancionados;
¢ Solicitacbes comerciais sem justificativa economica razoavel.
6.2 PREVENGCAO AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

A Botuverd adota controles destinados a impedir o relacionamento com pessoas, organizacdes
ou entidades envolvidas em atividades criminosas, terrorismo ou financiamento ilicito.

6.3 COMBATE AO COMERCIO ILICITO

A empresa repudia qualquer forma de comércio ilegal, contrabando, descaminho, adulteragao de
produtos ou comercializagcdo irregular, apoiando exclusivamente operacdes realizadas em
conformidade com a legislacdo vigente.

6.4 EMBARGOS E SANCOES INTERNACIONAIS

As operagbes envolvendo pessoas, empresas ou paises sujeitos a sangdes ou restricdes
internacionais devem ser previamente avaliadas pela drea de Compliance e conduzidas em estrita
observancia a legislagdo aplicavel.

6.5 CUMPRIMENTO DAS LEIS

Todos os colaboradores devem observar rigorosamente as leis e regulamentos aplicaveis as suas
atividades.

Constituem faltas graves, entre outras:

e Fraudes;

¢ Violéncia ou ameacas;

e Uso, posse ou comércio de substancias ilicitas;

e Embriaguez que comprometa a seguranca ou o ambiente de trabalho;
e Qualquer pratica que configure infragdo legal ou regulatdria.

As violagoes poderao resultar em medidas disciplinares, desligamento e responsabilizacao civil e
criminal.

7. PRATICAS CONCORRENCIAIS

A Botuverd adota a livre e justa concorréncia como principio fundamental de sua atuacdo e
conduz seus negdécios em conformidade com a legislacdo concorrencial e antitruste aplicavel.

E proibida qualquer pratica que restrinja, prejudique ou distorca a concorréncia.

14
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7.1 CONDUTAS VEDADAS
N3o sdo permitidas praticas como:
e Formacdo ou participacdo em cartéis;
o Divisdo de mercados, clientes ou territorios;
¢ Manipulagdo, combinacdo ou alinhamento de precos;
e Troca de informacGes estratégicas ou confidenciais com concorrentes;
e Suborno, espionagem empresarial ou obtencdo indevida de informacdes;
o Difamacdo de concorrentes;
o Violacdo de direitos de propriedade intelectual;
e Qualquer outra conduta anticoncorrencial ou ilegal.
7.2 RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

Os contatos com concorrentes devem ocorrer exclusivamente para fins legitimos de negdcio e
observar rigorosamente a legislacdo aplicavel.

E expressamente proibido discutir ou compartilhar informacdes relacionadas a:
e Precos ou politicas comerciais;
e Custos, margens ou estratégias de mercado;
e CondicOes de venda ou negociacao;
¢ Clientes, fornecedores ou planos de negdcios;
e Qualquer informacdo estratégica ou concorrencialmente sensivel.

Caso assuntos inadequados sejam abordados em reunides, eventos, associacdes de classe,
sindicatos, féruns ou qualquer outro ambiente, o colaborador deverda manifestar sua
discordancia, interromper sua participacdo e comunicar imediatamente o fato ao gestor ou a drea
de Compliance.

As regras de concorréncia leal aplicam-se a todos os colaboradores, independentemente do
cargo, funcdo ou local em que se encontrem.

8. INTEGRIDADE DAS INFORMAGOES, REGISTROS E CONFORMIDADE TRIBUTARIA

8.1 TRANSPARENCIA E CONFIABILIDADE DAS INFORMAGOES
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A Botuvera assegura que todas as informacgGes financeiras, contabeis, operacionais, fiscais e
comerciais sejam registradas e divulgadas de forma integra, precisa, transparente e em
conformidade com a legislacao aplicavel.

8.2 GESTAO DOS REGISTROS CORPORATIVOS

Todos os registros e documentos da empresa devem:

e Representar fielmente os fatos e transagdes realizadas;

e Ser completos, precisos e atualizados;

e Possuir documentacdo de suporte adequada;

e Ser mantidos de acordo com os prazos legais e regulatérios;
o Estar disponiveis para auditorias e fiscalizagdes quando necessario.
8.3 PROIBICAO DE FRAUDES E MANIPULAGCAO DE DADOS

E expressamente proibido:

o Alterar, omitir ou falsificar registros;

e Criar documentos ou informacdes ficticias;

e Fornecer declaragbes enganosas;

e Ocultar informacgdes relevantes;

e Manipular dados para obtengdo de beneficios indevidos.

A pratica dessas condutas constitui falta grave e poderad resultar em sanc¢des disciplinares,
desligamento e responsabilizacdo civil e criminal.

8.4 COOPERAGCAO COM AUDITORIAS E FISCALIZAGOES
Todos os colaboradores devem cooperar integralmente com:
e Auditorias internas e externas;

e Area de Compliance;

o Orgdos reguladores;

e Autoridades governamentais;

o FiscalizacGes e investigacdes oficiais.

As informacoes solicitadas deverao ser fornecidas de forma integra, precisa e tempestiva.
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8.5 APROVACAO E ARQUIVAMENTO DE OPERACOES

Todas as operagdes, contratos e registros corporativos devem:

e Observar as alcadas de aprovacdo vigentes;

e Atender as normas internas e requisitos legais;

e Possuir documentagdo comprobatéria adequada;

e Ser devidamente arquivados e rastreaveis.

8.6 CONFORMIDADE TRIBUTARIA

A Botuvera mantém compromisso com o cumprimento integral da legisla¢do tributaria e fiscal.

E proibida qualquer préatica relacionada a:

Sonegacdo fiscal;

e Evasdo fiscal ilicita;

e Fraude tributaria;

e Omissdo de informac0es fiscais;

e Simulagdo ou ocultacdo de operacdes.

Todos os colaboradores devem contribuir para a correta apuracao, registro e recolhimento das
obrigac¢es tributarias da empresa.

9 DOACOES E PATROCINIOS

A Botuverd esta comprometida com a responsabilidade social e, dentro de seus direcionamentos,
busca apoiar o desenvolvimento no meio onde atua.

Nesse tipo de relacionamento com a comunidade, devem-se cumprir as leis e ndo se envolver em
guestdes politicas locais nem buscar qualquer reciprocidade, presente ou futura, por parte dos
beneficiarios ou terceiros que porventura sejam atendidos.

Reforcamos que a Botuvera proibe a realizagdo em seu nome de qualquer doagdo ou patrocinio
para politicos, sindicatos de trabalhadores, partidos politicos, candidatos a cargos politicos ou
agentes publicos.

Para ndo incorrer em ilegalidade ou gerar risco de imagem, esse tipo de relacionamento com a
comunidade requer cuidados adicionais, como autorizacdes, entendimento de quem s3o os
beneficiarios, transparéncia, evidéncias, contratos e prestacdo de contas.

Se houver qualquer duvida, o colaborador deve falar com o seu gestor.
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10 PROTECAO DO PATRIMONIO DA EMPRESA

Somos todos responsaveis pela salvaguarda e pelo uso apropriado dos ativos e bens da Botuvera
gue nos forem confiados, incluindo maquinas, equipamentos, instalagdes, veiculos, licencas,
informacGes, marca e reputacdo da Empresa.

10.1 AGINDO SEGUNDO OS INTERESSES DA EMPRESA

Os colaboradores deverdo assegurar que os ativos e bens da Botuvera ndo sejam danificados, mal
utilizados ou desperdicados, e devem relatar o abuso ou a apropriacdo indevida, seja por
colaboradores ou terceiros. Adicionalmente, evitar situa¢des que facilitem os furtos ou roubos.

Os ativos da Botuverd incluem bens fisicos ou de propriedade intelectual, informacdes de uso
exclusivo, banco de dados, oportunidades de negdcio, marcas, equipamentos e instalacdes.

10.2 RESPEITO AOS ATIVOS DE TERCEIROS

Devemos mostrar o mesmo respeito aos ativos fisicos ou de propriedade intelectual de terceiros
gque esperamos que eles demonstrem em relacdo aos da Gerdau. Jamais podemos,
deliberadamente:

-Danificar, utilizar indevidamente ou nos apropriar dos bens fisicos de terceiros.

-Violar patentes, marcas, direitos autorais ou outros patrimonios intelectuais, prejudicando os
direitos de terceiros.

-Realizar quaisquer atividades que afetem adversamente o desempenho de sistemas ou recursos
operacionais de terceiros.

10.3 USO PESSOAL DE RECURSOS DA EMPRESA

Os ativos do Grupo Botuvera compreendem instalagdes, maquinas, equipamentos, moveis,
veiculos, produtos e informacBes, entre outros. Os colaboradores sdo responsdveis pela
conservacao e uso adequados desses ativos.

Como regra, ndo devemos usar os bens, os equipamentos ou as instalagdes da Botuvera para
atividades pessoais ou em beneficio préprio. A excecdo é aceita em casos de uso limitado,
ocasional e sem impacto na rotina. Nesse caso, o uso de equipamentos e sistemas da Empresa
para fins pessoais pode ser permitido, desde que:

-Seja feito em quantidade e tempo reduzido e ndo interfira no desempenho profissional do
colaborador e de seus colegas de trabalho.

-N3do impacte adversamente o desempenho dos sistemas operacionais da Botuvera.
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-N3do implique em pratica de qualquer objetivo ilicito ou imoral, dentre eles - mas nao limitado a
esses - pedofilia, pornografia, mensagens de cunho discriminatério, ddio, atos de violéncia ou
proselitismo politico ou eleitoral.

-N3o representar custo que tenha alguma materialidade para a Empresa.
11 CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS, PRIVACIDADE DE INFORMAC@ES

Devemos proteger os dados e a privacidade de colaboradores, clientes, fornecedores e de todos
os titulares de informacgdes sensiveis que sejam controlados pela Botuvera.

Adicionalmente, deve-se manter a confidencialidade de todas as informacdes sensiveis, segredos
de industria e outras informacdes sigilosas relacionadas a Botuvera e aos seus negocios.

A) Informacbes confidenciais
S3o aquelas cujo conhecimento por terceiros nao autorizados pode prejudicar os
interesses da Botuvera, como:
-Bancos de dados comerciais e outras informacgdes corporativas sigilosas.
-Planos estratégicos de preco e marketing.
-Informagdes sigilosas sobre produtos e segredos industriais.
-Dados sobre pesquisas e informagdes técnicas sobre/para desenvolvimento de novos
produtos.
-ldeias de negdcio, processos, propostas e estratégias.
-Dados financeiros, informacdes relevantes e resultados ndo publicados.
-Dados pessoais e informagdes que digam respeito aos colaboradores.
-Licengas ou desenvolvimento de softwares.
B) Dados pessoais
Sdo todas as informacdes relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel.
Dados pessoais sensiveis sdo todos aqueles que versem sobre origem étnica, conviccao
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a saude ou vida sexual, dado genético ou biométrico,
guando vinculado a uma pessoa natural.
Em caso de dlvida, consulte a politica de Seguranca de Informacdes ou converse com o
seu gestor.

11.1 PROTEGAO DE DADOS E DA PRIVACIDADE

Em consonancia com as melhores praticas internacionais, a Botuvera obedece aos seguintes
requerimentos de protecao de dados e de privacidade:

-0 respeito a privacidade.
-0 respeito aos direitos das pessoas sobre seus dados.
19
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-A inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem.
-0 desenvolvimento econémico livre e tecnolégico e a inovagao.

-Os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da
cidadania pelas pessoas naturais.

11.2 ACESSO, USO, DIVULGAGAO E ARMAZENAMENTO

Acesso, uso, divulgacdao e armazenamento de informagdes confidenciais e dados pessoais,
especialmente dados sensiveis, devem obedecer as leis de protecao de dados locais e as politicas
especificas da Botuvera.

Devemos proteger informacdes que possam viabilizar acesso aos ativos da Botuvera. E dever dos
colaboradores manter a seguranca de qualquer dado usado para acessar a rede e as unidades da
Botuvera.

11.3 INFORMAGOES DE TERCEIROS

Ndo devemos solicitar nem obter deliberadamente, de qualquer pessoa, informacdes
confidenciais pertencentes a terceiros, se nao forem necessarias a realizacao de nossas atividades
e mediante a celebracdo de termo ou contrato de confidencialidade.

Se o colaborador receber involuntariamente qualquer informacdo pertencente a terceiros que
suspeite ser confidencial, deve notificar o seu gestor imediato para providéncias cabiveis.

O acesso, o0 uso e a divulgacdo de informacdes confidenciais da Botuvera por terceiros devem
ocorrer somente no interesse da Botuverd, com a autorizacdo pelas areas e gestores
responsaveis, mediante a assinatura de acordo de confidencialidade e observando as leis locais
de protecao de dados.

11.4 INFORMAGOES RELEVANTES E NEGOCIACAO NO MERCADO DE COMMODITIES

Todas as negociacdes sdo observadas os principios da boa-fé objetiva, transparéncia e lealdade
comercial, sendo vedadas praticas fraudulentas ou enganosas, assegurando a observancia de
padrdes éticos, legais, incluindo normas comerciais, ambientais e anticorrupcao.

As operagoes sao registradas de forma completa, precisa e auditavel, garantindo rastreabilidade
e integridade das informacées.

A Companhia e comprometida a, ndo negociar produtos oriundos de desmatamento ilegal;
rejeitar praticas de trabalho andlogo a escravidao ou infantil; promove cadeias produtivas
sustentaveis e rastredveis.

As commodities sdo negociadas globalmente com precos definidos pelo mercado internacional,
conforme oferta, demanda e condi¢des externas.
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12 CONDUTAS E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Caso ocorra alguma acdo contraria ao Cédigo de Etica e Conduta, conforme evidéncias e forma
de atuagdo, serdao aplicadas sang¢des disciplinares proporcionais a severidade e a gravidade das
infragdes, podendo inclusive ocorrer a rescisao de contrato.

Adicionalmente, o Cédigo de Etica e Conduta define algumas situa¢des que nido serdo toleradas,
com aplicacdo de penas rigorosas, especialmente, mas ndo limitadas a:

-Violar regras e procedimentos que tenham potencial de causar acidente fatal ou incapacidade
permanente, desde que o colaborador envolvido ja tenha histérico de recebimento de medidas
disciplinares.

-Fraudar ou favorecer de maneira indevida fornecedores, clientes, empregados, terceiros.

-Agir em conflito de interesses, agravado se representar alguma perda financeira ou de imagem
para a Botuvera.

-Manipular, omitir ou adulterar registros contabeis, apontamento de registros e indicadores.

-Oferecer ou receber vantagem indevida, corromper terceiros ou agentes publicos, ou realizar
atos que possam implicar em corrupgdo ou suborno.

-Furtar ou roubar.

-Praticar atos discriminatoérios de qualquer natureza, assédio moral (impactado pela recorréncia
ou gravidade do ato) ou sexual.

-Agir em conluio comercial com concorrentes, contrariando a legislacao.
-Uso indevido de recursos da Empresa.

-Vazar ou usar de maneira indevida informacdes confidenciais ou infringir as regras de Seguranca
da Informagao.

-Descumprir leis e procedimentos definidos na regulamentacao trabalhista de cada pais.
-Provocar atos de violéncia dentro da Empresa ou em um evento patrocinado por ela.

-Praticar outras condutas que, pela forma de sua realizacdo, demonstrem atuacao ilicita, gerando
ou podendo gerar perda financeira ou risco a imagem da Empresa e/ou favorecimento indevido
ao colaborador ou terceiros.

13 CANAL DE ETICA

Encorajamos vocé a se comunicar com a Botuvera.
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O Canal de Etica é uma ferramenta disponivel para receber dentncias ou casos de suspeita de
violagdo as leis, a este Cédigo e/ou as politicas da Empresa.

E muito importante que qualquer pessoa, seja interna ou externa a Botuverda, que conhega ou
suspeite de uma viola¢do as leis, ao Cédigo de Etica e Conduta e/ou aos procedimentos da
Botuverd (que aconteceu, esteja acontecendo ou que possa acontecer) sinta-se confortavel para
reportar suas preocupacdes diretamente ao Canal de Etica.

E obrigacdo dos colaboradores reportar qualquer violagdo a este Cddigo, caso tenham
conhecimento.

Dentre os exemplos de violagdo, estdo:

-Danos ao meio ambiente ou ameacas a seguranca ou a salide de um individuo.
-Conflito de interesses.

-Acdes criminosas, como corrup¢ao, suborno, roubo e fraude.

-Perseguicdo, assédio moral ou sexual, discriminacdao no ambiente de trabalho ou viola¢des dos
direitos humanos.

-Manipulagdo de registros contabeis e/ou adulteracdo de documentos e/ou irregularidades
contabeis.

-Descumprimento de qualquer obrigacdo legal, por acdo ou omissao do responsavel.
-Favorecimento a fornecedores, clientes ou colaboradores.
-Ocultar dados ou eventos contrarios ao Cédigo de Etica e Conduta.

O Canal de Etica garante a confidencialidade e o anonimato do denunciante. E auditado
anualmente, para garantir seu funcionamento, e todas as suas denuncias sdo investigadas.

Destaca-se que qualquer possibilidade de perseguicdo ou retaliagdo, em virtude de uma
denduncia, é considerada uma violagdo a este Cédigo e aos principios da Botuvera.

Alternativas para realizagao de um registro de incidente ético:

Via Canal de Etica: https://www.contatoseguro.com.br/botuvera

Via telefone: 08005171004 — Contato Seguro

14. VIGENCIA E CICLO DE REVISAO

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e permanecerd vigente por prazo
indeterminado.
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Sua revisdo devera ocorrer a cada 24 (vinte e quatro) meses ou sempre que houver necessidade

ou estratégica que justifique sua atualizacdo.

15. CONTROLE DE REGISTRO

Tipo de Tempo de Disposi¢ao
Forma de Documento .
Armazenamento | Retenc¢ao / Descarte
Arqun{os de trabalho Departamento de Compliance e Digital Indeterminado | N/A
Integridade

Disponibilizado em diretdrio digital (pasta da rede)
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